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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Ist-Zustand seit 01.01.2019

Drei Vergütungsstufen:
A – Ohne besondere Kenntnisse für die Betreuungsführung
B – Mit besonderen Kenntnissen auf Grundlage einer Ausbildung
C – Abgeschlossenes Studium

Unterscheidung nach Vermögensstatus:
- vermögende Betroffene mit mehr als 10.000 € verwertbarem Vermögen
- nicht Vermögenende Betroffene mit Vermögen unter 10.000 €

Unterscheidung nach Wohnstatus:
Betroffene in stationärer Wohnform oder dieser gleichgestellte ambulante Wohnform
Betroffene in sonstiger Wohnform

Unterscheidung nach Betreuungsdauer
1. bis. 3. Monat
4. bis 6. Monat
7. bis 12. Monat
13. Bis 24.Monat
Ab 25. Monat
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Ist-Zustand seit 01.01.2019

Besondere Pauschalen (§5a VBVG)

• von 30,- € je Betreuungsmonat für
– Betroffene mit hohem zu verwaltenden Vermögen von mehr als 150.000,- €

– Betroffene mit nicht selbst oder durch Ehepartner genutztem Wohnraum

– Betroffene mit  Erwerbsgeschäft

• von 200,- € bei Übernahme der Betreuung von Ehrenamt zu Berufsbetreuung

• von 1,5 Monatspauschalen bei Abgabe der Betreuung von Berufsbetreuung an 
Ehrenamt
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Inflationsausgleich seit 01.01.2024?

Betreuer-Inflationsausgleichs-Sonderzahlungsgesetz – BetrInASG vom 
20.12.2023

7,50 je angefangenem „Monat“ in dem die Betreuung mindestens einen 
Tag geführt wurde, befristet im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2025 
entspricht bei 40 Betreuungen 3600,- €/Jahr, zu versteuern und damit 
in etwa der Höhe der steuerfreien Pauschale im Angestelltenbereich.
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Änderung ab 01.01.2026

Zwei Vergütungsstufen:
A – Ohne besondere Kenntnisse für die Betreuungsführung
B – künftig Stufe 1, für alle BetreuerInnen ohne Hochschulabschluss
C –  künftig Stufe 2, für alle BetreuerInnen mit abgeschlossenem Hochschulstudium

Unterscheidung nach Vermögensstatus:
Vermögenden Betroffenen mit mehr als 10.000 € verwertbarem Vermögen
Nicht Vermögenenden Betroffene mit Vermögen unter 10.000 €

Unterscheidung nach Wohnstatus:
Betroffene in stationärer Wohnform oder dieser gleichgestellte ambulante Wohnform
Betroffene in sonstiger Wohnform

Unterscheidung nach Betreuungsdauer
1. bis. 3. Monat künftig 1. bis 12. Monat
4. bis 6. Monat
7. bis 12. Monat
13. Bis 24.Monat künftig ab 13. Monat
Ab 25. Monat
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Ab 01.01.2026

Besondere Pauschalen (§5a VBVG)

von 30,- € je Betreuungsmonat für

Betroffene mit hohem zu verwaltenden Vermögen von mehr als 150.000,- €

Betroffene mit nicht selbst oder durch Ehepartner genutztem Wohnraum

Betroffene mit  Erwerbsgeschäft

von 200,- € bei Übernahme der Betreuung von Ehrenamt zu Berufsbetreuung

von 1,5 Monatspauschalen bei Abgabe der Betreuung von Berufsbetreuung an 
Ehrenamt
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Inflationsausgleich oder gar Vergütungserhöhung?

Betreuer-Inflationsausgleichs-Sonderzahlungsgesetz – BetrInASG vom 
20.12.2023

7,50 je angefangenem „Monat“ in dem die Betreuung mindestens 
einen Tag geführt wurde, befristet im Zeitraum 01.01.2024 bis 
31.12.2025.
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Stufe A, Künftig 1, die vermeintlichen „Gewinner“

Es wird endlich akzeptiert, dass mit Einführung der 
Betreuerregistrierung grundsätzlich nur noch 
Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreuer diese Tätigkeit 
ausführen, die auch entsprechend qualifiziert sind.

33,6 % Steigerung der Vergütung im Durchschnitt der 
Monatspauschalen für diese Betreuerinnen und Betreuer 
bezogen auf die Monatspauschalen in der bisherigen Stufe A.
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Stufe B, Künftig 1, geringer als mit Inflationsausgleich

Teilweise Senkung der Vergütung in den ersten drei Monaten 
einer Betreuung!

Teilweise Senkung im zweiten Betreuungsjahr und darüber 
hinaus bei vermögenden Betreuten.

14,52% Vergütungssteigerung im Durchschnitt der 
Monatspauschalen im Vergleich zur bisherigen Stufe B
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Stufe C, Künftig 1, geringer als mit Inflationsausgleich

• Deutliche Senkung der Vergütung in den ersten drei 
Betreuungsmonaten!

• Teilweise Senkung der der Vergütung im zweiten 
Betreuungsjahr!

• die Steigerung der Vergütung um ca. 13,19% im Durchschnitt 
der Monatspauschalen im Vergleich zur bisherigen Stufe C 
greift erst ab dem 25. Monat der Betreuungsführung
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Komplexe Berechnung bleibt, hier als Beispiel Stufe C zu 3
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Für Ihre individuelle Situation eine Tabelle zur Selbstberechnung
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Anzahl meiner 

aktuellen 

Betreuungen hier 

eintragen:

Vergleich alte vs. neue Vergütung

Dauer der Betreuung Gewöhnlicher Aufenthaltsort Vermögensstatus monatliche 

Pauschale 

(alt)

Dauer der 

Betreuung

Vermögensstatus monatliche 

Pauschale (neu)

Umsatz für einen 

Monat (alte Vergütung)

Umsatz für einen Monat (alte 

Vergütung) inkl. 

Inflationsausgleich

Umsatz für einen Monat 

(neue Vergütung)

In den ersten drei Monaten stationäre Einrichtung oder gleichgestellte ambulant 

betreute Wohnform mittellos 317,00 € 0

in den ersten zwölf 

Monaten

Stationäre Einrichtung
mittellos 275,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 327,00 € 0 nicht mittellos 305,00 € -   € -   € -   € 

andere Wohnform

mittellos 339,00 € 0
Andere Wohnform

mittellos 324,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 486,00 € 0 nicht mittellos 427,00 € -   € -   € -   € 

Im vierten bis sechsten Monat stationäre Einrichtung oder gleichgestellte ambulant 

betreute Wohnform mittellos 208,00 € 0
Stationäre Einrichtung

mittellos 275,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 257,00 € 0 nicht mittellos 305,00 € -   € -   € -   € 

andere Wohnform

mittellos 277,00 € 0
Andere Wohnform

mittellos 324,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 339,00 € 0 nicht mittellos 427,00 € -   € -   € -   € 

Im siebten bis zwölten Monat stationäre Einrichtung oder gleichgestellte ambulant 

betreute Wohnform mittellos 202,00 € 0
Stationäre Einrichtung

mittellos 275,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 229,00 € 0 nicht mittellos 305,00 € -   € -   € -   € 

andere Wohnform

mittellos 246,00 € 0
Andere Wohnform

mittellos 324,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 312,00 € 0 nicht mittellos 427,00 € -   € -   € -   € 

Im 13. bis 24. Monat stationäre Einrichtung oder gleichgestellte ambulant 

betreute Wohnform mittellos 141,00 € 0

ab dem 13. Monat

Stationäre Einrichtung
mittellos 130,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 149,00 € 0 nicht mittellos 155,00 € -   € -   € -   € 

andere Wohnform

mittellos 198,00 € 0
Andere Wohnform

mittellos 190,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 257,00 € 0 nicht mittellos 250,00 € -   € -   € -   € 

Ab dem 25. Monat stationäre Einrichtung oder gleichgestellte ambulant 

betreute Wohnform mittellos 102,00 € 0
Stationäre Einrichtung

mittellos 130,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 127,00 € 0 nicht mittellos 155,00 € -   € -   € -   € 

andere Wohnform

mittellos 171,00 € 0
Andere Wohnform

mittellos 190,00 € -   € -   € -   € 

nicht mittellos 211,00 € 0 nicht mittellos 250,00 € -   € -   € -   € 

0
Umsatz pro Monat: -   € -   € -   € 

Jahresumsatz: -   € -   € -   € 

Mehrumsatz pro Monat alt vs.neu: 0,00 €

Mehrumsatz pro Monat alt inkl. Inflationsausgleich vs. neu: 0,00 €

Mehrumsatz pro Monat alt vs. neu (%): 0,00 %

Mehrumsatz pro Monat alt inkl. Inflationsausgleich vs. neu (%): 0,00 %



16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Registrierte Mitglieder des BVfB finden diese auf Mitglieder-
Online unter
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Vergleichs-Vergütungstabellen für Stufe 1 und 2

https://bvfbev.de/mitgliedschaft/onlineportal-mitglieder
Zentraler Ordner „Informationspool“
Unterordner „Praxishilfen“

https://bvfbev.de/mitgliedschaft/onlineportal-mitglieder
https://bvfbev.de/mitgliedschaft/onlineportal-mitglieder
https://bvfbev.de/mitgliedschaft/onlineportal-mitglieder


16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Orientierung an der Refinanzierung eines Vereinsbetreuers,

Sozial und Erziehungsdienst, S 12, Stufe 4 TVOED?
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grundgehalt 4.058,71 € 4.115,53 € 4.189,69 € 4.313,15 € 4.513,15 € 5.723,21 €

Jahressonderzahlung 2.852,46 € 2.892,39 € 2.944,46 € 3.031,28 € 3.031,28 € 4.022,27 €

Jahresbruttogehalt AN 51.556,98 € 52.278,75 € 53.220,74 € 54.789,08 € 54.989,08 € 72.700,79 €

zzgl Zuschlag (+ 2%) 52.588,12 €

AG-Bruttopersonalkosten 

(+ 25%) 65.735,15 € 65.348,44 € 66.525,93 € 68.486,35 € 68.736,35 € 90.875,99 €

Overhead (+ 4%) 2.629,41 € 2.613,94 € 2.661,04 € 2.739,45 € 2.749,45 € 3.635,04 €

Sachkosten 7.810,00 € 8.052,11 € 8.607,71 € 9.115,56 € 9.316,10 € 9.519,19 €

Jahresbruttogehalt AG 76.174,56 € 76.014,49 € 77.794,67 € 82.141,36 € 82.001,91 € 104.030,22 €

Inflationsausgleichszulage
1.800,00 € 1.200,00 €

IAZ in % AG Brutto 4,45 % 3,45 %

Tariferhöhung 3,23 % 2,85

Jahresinflationsrate 0,50 % 3,10 % 6,90 % 5,90 % 2,20 % 2,18 %

Fiktiver Stundensatz 47,00 € 47,00 € 48,00 € 51,00 € 51,00 € 64,00 €

Stundesatz 

inflationsbereinigt 45,45 € 43,66 € 44,59 € 47,38 € 47,38 €

Verlust % seit 2019 durch 

Inflation 0,50 % 3,30 % 6,90 % 5,90 % 2,20 % 2,18 %

Inflation seit 2019 Summe 0,5 3,8 10,7 16,6 18,8 20,98



16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Jahrzehnte Entwertung der Betreuervergütung!

• Die Inflationsrate der Jahre 2019 bis 2025 beträgt insgesamt 22,2%

• Die Vergütungsanpassung 2026 gleicht diese Inflation bereits vor 

Inkrafttreten noch nicht aus

• Bereits die Anpassung 2019 hat die Inflationsverluste aus den Jahren 2005 

bis 2019 nicht ausgeglichen

• Bereits die Einführung der Vergütungspauschalen zum 01.07.2005 hat mit 

der seit 1992 nahezu unveränderten Vergütungshöhe nicht die im gleichen 

Zeitraum stattgehabten 26,6 % Inflation kompensiert
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Fazit, was fehlt?
Ein vollständiger Inflationsausgleich!

Dynamisierung der Vergütung analog zur Inflation

Anpassung der Vergütung an den durch die 
Betreuungsrechtsreform 2023 deutlich gestiegenen Aufwand an 

Berichts- und Besprechungspflichten

Anpassung der Vergütung an den durch diverse 
Sozialrechtsänderungen (SGB II, SGB IX, SGB XII) erheblich 

gestiegenen Mehraufwand

Berücksichtigung der nicht mit angestellten Vereinsbetreuern 
vergleichbaren Kostenstruktur freier Berufsbetreuer, deren 

Arbeitsplätze deutlich höhere Grundkosten aufweisen.
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Alternativen?

• Zur Dynamisierung keine, wenn nicht alle Jahre wieder neu 
diskutiert werden soll!

Zur Vergütungsanpassung teilweise durch:

• Gleichstellung freier Berufsbetreuer bei Genehmigungs- und 
Berichtspflichten mit Vereinsbetreuern

• Vergütungszahlung bei Vermögenden zuerst aus der 
Staatskasse. Rückgriff auf Vermögen durch die Gerichte, 
nicht durch Betreuer selbst
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16. Tag des freien Berufsbetreuers
Rechtliche Betreuung: Die Reform nach der Reform

– Entbürokratisierung – Digitalisierung – faire Vergütung –

Schlusswort
Wer gute rechtliche Betreuung und Menschen, die den Beruf 
als freier Berufsbetreuer ausüben, will, muss für faire und der 

geforderten Qualifikation angemessene Bezahlung sorgen!

Wer freie Berufsbetreuern lediglich mit einer politisch 
festgelegten „auskömmlichen“ Vergütung bezahlt, setzt freie 

Berufsbetreuer mit Empfängern staatlicher Transferleistungen 
gleich!

Wer gute rechtliche Betreuung will, muss freien 
Berufsbetreuern auf Augenhöhe begegnen und Ihre 
Qualifikation durch minimale Kontrolle würdigen!
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